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VERHANDLUNGSGEGENSTAND

Klimaschutzmanagement Gemeinde Ingersheim

- Schaffung der befristeten Stelle Klimaschutzmanagement

- Einrichtung eines Klimaschutzcontrollings

- Umsetzung des aktualisierten Klimaschutzkonzeptes

1. Beschlussvorschlag

1. Der Gemeinderat stimmt der Schaffung einer zunachst auf drei Jahre befristeten Vollzeit-
stelle fiir das Klimaschutzmanagement (anstelle der bereits beschlossenen Stelle fiir das

Energiemanagement) in EG 11 zu.

2. Der Gemeinderat stimmt der Einrichtung eines Klimaschutzcontrollings zu.

3. Der Gemeinderat beschlieRt die Umsetzung des aktualisierten Klimaschutzkonzeptes.
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Il. Zusammenfassung

Auch Ingersheim muss sich den Herausforderungen des Klimawandels stellen und aktiv ge-
gensteuern. Die zurtickliegenden Wochen und Monate haben einen ersten Vorgeschmack ge-
geben, was auf uns zukommen kann. Zudem stehen spannende Herausforderungen in Bezug
auf Energieversorgungssicherheit und die damit verbundene notwendige Umristung auf er-
neuerbare Energien vor uns.

Mit der Schaffung der Vollzeitstelle fiir das Klimaschutzmanagement machen wir vieles mog-
lich, was bislang aufgrund personell nicht vorhandener Ressourcen leider ruhen muss. Mit dem
aktualisierten Klimaschutzkonzept gibt es bereits ein konkretes Manahmenpaket, welches
auf seine Umsetzung wartet. Bereits 2015 hat sich der Gemeinderat dafiir ausgesprochen, den
Klimaschutz aktiv anzugehen und hat seitdem auch schon gute Schritte gemacht. Dieser Weg
muss jedoch konsequent weiterverfolgt werden, wenn eine Umsetzung des Konzeptes erreicht
werden soll.

lll. Finanzielle Auswirkungen

Fr die Stelle in Entgeltgruppe 11 TVOD fallen jahrliche Personalkosten in Hohe von ca. 65.000
€ an. Durch die Forderung verbliebe ein Eigenanteil in Hohe von ca. 32.500 €

Die Kosten fiir die Stelle werden in der Personalkostenhochrechnung fiir das Jahr 2023 beriick-
sichtigt.



—
=
z
et
=
e
Q

INGERSHEIM

IV. Sachdarstellung und Begriindung:

Eine der wichtigsten Zukunftsherausforderungen ist es, den Klimawandel so gut es geht ein-
zudammen und auch auf kommunaler Ebene mit geeigneten MaRnahmen entgegenzusteu-
ern. Wie deutlich sich der Klimawandel bereits in Ingersheim auswirkt, hat der zuriickliegende
Hitze- und Diirresommer eindriicklich gezeigt, sowie die Starkregenereignisse im Landkreis in
direkter Nachbarschaft zu unserer Gemeinde. Der Klimawandel kann nicht geleugnet werden
und seine Auswirkungen werden verheerend sein, wenn wir nicht gegensteuern. Deshalb ar-
beitet die Gemeinde Ingersheim schon seit Jahren an diesem Thema.

Im Jahr 2015 hat die Gemeinde Ingersheim bereits beschlossen, das Klimaschutzkonzept des
Landkreises umsetzen zu wollen. Seit Januar 2021 sind wir Mitglied bei der Ludwigsburger
Energieagentur. Diese Mitgliedschaft bietet allen Ingersheimerinnen und Ingersheimern die
Moglichkeit einer kostenlosen Energieberatung und weiteren Service bei diesen komplexen
Themen, die mittlerweile ganz akut fast jeden Haushalt betreffen. Mit der Schaffung der Stelle
fiir das Klimaschutzmanagement, welche in hohem Male geférdert wird, sowie eines geeigne-
ten Controllings unserer Bestrebungen anhand des aktualisierten Klimaschutzkonzeptes be-
kraftigen wir die Absicht des Gremiums und verstetigen die Umsetzung auf Gemeindeebene.
Es stehen zahlreiche Herausforderungen an, die mit dem derzeitigen Personalkérper nicht zu
bewerkstelligen sind: die umfassende Umstellung auf erneuerbare Energien bei unseren eige-
nen Gebauden und den privaten Bestandsgebduden, die Umsetzung geeigneter MaBnahmen
fur eine klimaneutrale Mobilitat und viele weitere Themen. Auch die Umsetzung der kommu-
nalen Warmeplanung, die wir bereits gemeinsam mit der Stadt Bietigheim-Bissingen ange-
gangen sind, ist ein wichtiges Handlungsfeld, das bearbeitet werden muss.

Ohne die personellen und fachlichen Ressourcen hierfiir bereit zu stellen, wird es fiir Ingers-
heim schwer bis unmaglich, die notwendigen Schritte fiir den Klimaschutzes zu gehen.

Schaffung der befristeten Stelle fiir das Klimaschutzmanagement

Der Gemeinderat hat in der Sitzung vom 25.01.2022 die Schaffung einer Vollzeitstelle in EG 11
TV6D fur das kommunale Energiemanagement beschlossen und die Verwaltung mit der Bean-
tragung der Forderung beauftragt.

Bei der Beantragung der Forderung wurde die Gemeinde von der Ludwigsburger Energieagen-
tur (LEA) unterstiitzt. Im Zuge der Abstimmung mit der LEA tiber die verschiedenen Fordermog-
lichkeiten hat sich herauskristallisiert, dass die Stelle fiir das Energiemanagement zu kurz
greift und sich nicht fiir das Anforderungsprofil eignet, das sich die Gemeinde von der Stellen-
schaffung erwartet. Durch den hohen Fordersatz fiir finanzschwache Kommunen ist die Stelle
fiir das Energiemanagement zwar sehr attraktiv, zielt aber primar auf die Bewirtschaftung der
kommunalen Gebadude ab und ist eigentlich als Teil des Gesamtkonzeptes im Bereich Klima-
schutz zu betrachten.
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Der Leiter des Amtes fiir Liegenschaften, Bau und Technik hat vor Jahren eine Weiterbildung
zum kommunalen Energiemanager absolviert. Fiir diese hat die Gemeinde bereits Fordermit-
tel erhalten.

Die Gemeinde Ingersheim hat sich wie zahlreiche andere Kommunen auch bis zum Jahr 2040
zur Klimaneutralitat verpflichtet (siehe Gemeinderatssitzung vom 27. Oktober 2015 und vom
20.Juli 2021). Um dieses Ziel engagiert umsetzen zu kénnen, soll statt der Stelle fiir das Ener-
giemanagement eine Stelle fiir das Klimaschutzmanagement geschaffen werden. Die LEA
empfiehlt ebenfalls eine Eingruppierung in EG 11 TV6D. |dealerweise verfugt der/die Stellen-
inhaber*in liber ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Klimaschutzmanagement,
erneuerbare Energien, Umweltwissenschaften oder verwandter Studiengdnge.

Die Stelle wird mit 50 % der Personalkosten geférdert und muss im Rahmen des Forderpro-
gramms zunachst befristet besetzt werden.

Die Stelle fiir das Energiemanagement ware mit 70% geférdert worden. Eine Forderung in Ho-
he von 90% ware fiir finanzschwache Kommunen moéglich. Die Priifung durch die Kommu-
nalaufsicht hat ergeben, dass die Gemeinde die Kriterien fiir die Eigenschaft als finanzschwa-
che Kommune nicht erfillt.

Fiir die Stelle fiir das Klimaschutzmanagement in Entgeltgruppe 11 TVOD fallen jahrliche Per-
sonalkosten in Hohe von ca. 65.000 € an. Durch die Forderung verbliebe ein Eigenanteil in H6-
he von jahrlich ca. 32.500 €.

Flr potentielle Beweber*innen konnte der Hinweis auf eine dauerhafte Perspektive im Rahmen
von verwaltungsinternen Nachfolgereglungen eine zunachst befristete Anstellung bei der
Gemeinde attraktiv machen.

Einrichtung eines Klimaschutzcontrollings

Eine regelméaRige Positionsbestimmung der Klimaschutzaktivitaten der Gemeinde Ingersheim
ist notwendig, um auf aktuelle Entwicklungen eingehen und daraus Handlungsoptionen ablei-
ten zu konnen. AuRerdem besteht so frihzeitig die Moglichkeit, Fehlentwicklungen zu bemer-
ken und entsprechend nachzusteuern. Hierfiir sollte eine regelmaRige 6ffentliche Berichter-
stattung in Form eines jahrlichen Sachstandsberichtes im Gemeinderat Gber den Umsetzungs-
stand der MaRnahmen erfolgen.

Umsetzung des aktualisierten Klimaschutzkonzeptes fiir Ingersheim
Das umfassend liberarbeitete und aktualisierte Klimaschutzkonzept fur die Gemeinde Ingers-

heim (Stand 26. August 2022) bietet die Grundlage fiir die Arbeit des Klimaschutzmanage-
ments und soll Basis fur die weiteren Manahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat bis
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2040 sein. Die Ludwigsburger Energieagentur hat dies in Zusammenarbeit mit der Verwaltung
der Gemeinde Ingersheim erarbeitet.

Dem Gemeinderat wird das aktualisierte Klimaschutzkonzept (72 Seiten) per E-Mail iibersandt.

Sl

Simone Lehnert
Burgermeisterin



